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Bilag 1: Fzelles redegorelse for anvendelsen af midlerne til en verdig
2ldrepleje og en bedre bemanding i aldreplejen 2019

Kommune: Kerteminde Kommune
Tilskud en veerdig sldrepleje 2019: 5.400.000 kr.

Tilskud bedre bemanding i aldreplejen 2019: 2.604.000 kr.

Tabel 1 Budget for 2019 til en verdig seldrepleje og en bedre bemanding
fordelt pa omréader

| Kr.
En veerdig celdrepleje fordelt pa omrader:
Livskvalitet 3.221.000
Selvbestemmelse 1.220.000
Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhzng i plejen 939.000
Mad og ernzring 0
En vardig ded 0
Pérgrende (obs ny) -
Andet (...)
Administration mv. en vaerdig ®ldrepleje 20.000
Udmentning i alt en veerdig ldrepleje 5.400.000
En bedre bemanding fordelt pd omrdder:
Bedre bemanding i hjemmeplejen 814.000
Bedre bemanding pé plejehjem, plejecentre og 1.725.000
friplejeboliger
Administration mv. bedre bemanding (inkl. revision) 65.000
Udmentning i alt en bedre bemanding 2.604.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en vardig eldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes under
midlerne til en veerdig eldrepleje.

BOKS 1 Hvorledes understotter den valgte udmontning kommunens
vaerdighedspolitik og en bedre bemanding i seldreplejen i 2019

Hpvorledes understotter den valgte udmontning kommunens veerdighedspolitik
i2019

Livskvalitet

Livskvalitet anskues, som en overordnet ramme, der ogsé understatter
vardighedspolitikkens indsatser vedr. mad og ern@ring samt verdig ded.
Saledes omfatter indsatsen pa plejecentre og rehabiliteringsindsatsen ogsé
indsatser i forhold til mad og ernzring og en vardig ded uden at der er afsat
serskilte rammebelob hertil. Sundhed og Rehabilitering har 1 flere ar strategisk
satset pa rehabilitering med henblik pa, gennem et helhedsorienteret og
aktiverende sigte, at fremme borgernes egne ressourcer og leve et selvstaendigt
og uathengigt liv med storst mulig livskvalitet leengst mulig jf. bade
Zldrekommissionens og Hjemmehjalpskommissionens anbefalinger.




Plejecentre

Kerteminde Kommune har prioriteret varme haender pd kommunens plejecentre
hajest, da en stor del af kommunens svageste @ldre bor pa plejecenter. Fordeles
som rammebelgb til hvert enkelt plejecenter, som herefter selv udmenter
indsatsen i samarbejde med beboere, medarbejdere og parerende. Der er
igangsat arbejde med udvikling af bruger- og pérerende inddragelse med henblik
pa at understette en bredere involvering i at skabe det gode live pa plejecentrene.
(Se desuden beskrivelse af indsatserne vedr. mad og ernaring og en verdig ded)

Rehabiliteringsindsats

Fortsattelse og videreudvikling af indsatsen med rehabilitering pa plejecentre og
i hjemmepleje, som blev indledt med @ldrepuljen 1 2014. Indsatsen understatter
borgernes egne ressourcer og mulighed for at have indflydelse pé eget liv. (Se
desuden beskrivelse af indsatserne vedr. mad og ernaring og en vardig ded).
Fra 2019 integreres indsatsen direkte i hjemmeplejen, pa genoptraeningsomradet
og rehabiliteringscenteret, hvor medarbejdere understotter den
hverdagsrehabiliterende indsats.

Styrket kontinensindsats

Fortsettelse og videreudvikling af kontinensindsatsen pa plejecentre og i
hjemmeplejen, som blev indledt med eldrepuljen i 2014. Tilbud om individuel
faglig udredning ved kontinensproblemstillinger. Individuel sagsbehandling og
bevilling af ansegninger vedr. kontinensprodukter samt lobende opfelgning af
behov. Der anvendes bl.a. velfeerdsteknologiske bleer (Identifi) med henblik pé
at skabe gget livskvalitet for den enkelte borger.

Selvbestemmelse

Genoptreningsindsats

Fortsettelse og videreudvikling af genoptreeningsindsatsen, som blev indledt
med @ldrepuljen 2014. Konsolidering af genoptreningsindsatsen med henblik
pa, at genoptreening kan etableres umiddelbart ved behov. Dermed sikres bedre
genoptraningsforleb for borgerne, storre mulighed for, at borgerne fastholder
eller forbedrer deres funktionsniveau og, i videst muligt omfang, fremover kan
veere selvhjulpne. Hurtig adgang til genoptrening mindsker risikoen for
folgevirkninger.

Fysioterapi pa Rehabiliteringscenter

Styrkelse af Rehabiliteringscenterets arbejde med at forbedre indsatsen, sé
borgerne opnér gget effekt af indsatsen og evt. hurtigere forleb. Et nye
rehabiliteringscenter med i alt 28 pladser og fokus pa helende arkitektur blev
ibrugtaget marts 2018. 12018 var fokus pé at leere de nye fysiske rammer at
kende og i 2019 konsolideres treeningsindsatsen mhp. at optimere anvendelsen af
de fysiske rammer og inkorporere treningen endnu mere i dagligdagen for
borgere med ophold pé rehabiliteringscenteret.

Kvalitet, tveerfaglighed og sammenheng i plejen

Forlgbskoordination pé hjerneskadeomrédet

Fortsettelse og videreudvikling af indsatsen, som blev indledt med @ldrepuljen
2015. Koordinering og radgivning for borgere med hjerneskade og parerende
med henblik pa at sikre storre livskvalitet, fastholde borgernes funktionsniveau
og modvirke social isolation.




Sagsbehandlende terapeuter, hjelpemidler

Styrket indsats ift. sagsbehandling pé hjelpemiddelomradet for at understotte
hurtigere sagsbehandlingstid og lebende tilpasning og opfelgning pa behov for
hjelpemidler.

Mad og ern@&ring

Varetages under indsatser vedrerende livskvalitet. Konsolidering af indsatsen pa
plejecentre og hjemmepleje, hvor Servicestyrelsens koncept God mad — godt liv
anvendes. Der udferes lobende ernaeringsscreening af borgere pa plejecentre.
Der produceres daglig varm mad fra centralkekken til bade plejecentre og
borgere i hjemmeplejen og der er etableret lokale kostrad og kostpatrulje til
lebende kvalitetsforbedring af maden. Mad til borgere i hjemmeplejen leveres af
chaufferer, som udover daglig dialog med borgerne ogsa bistar med servering og
observation.

En veerdig ded
Varetages under indsatser vedrerende livskvalitet. Styrket fokus pé indsatsen i

forhold til lebende forventningsafstemning og dialog om livets afslutning samt
forebyggelse af uhensigtsmessige indleeggelser og palliativ indsats til borgere i
den terminale fase. Der er etableret samarbejde med vagetjeneste, som
medvirker til at skabe tryghed og aflastning. Ligeledes er etableret
ledsagerordning for borgere pé plejecentre til leege og sygehus i samarbejde med
Frivilligcenter.

Pérgrende

Der etableres parerendevejledning integreret i den kommunale sygepleje. I 2019
vil der i samarbejde med Seniorrad og Aldresagens lokalafdelinger blive
udarbejdet informationsmateriale med information og vejledning om tilbud
maélrettet bade @ldre og parerende. Den kommunale sygepleje arbejder pa tveers
af de kommunale indsatser pa @ldreomradet, herunder hjemmepleje, plejecentre
samt sundhed og forebyggelse.

Andet

Hvordan der arbejdes med veerdighedspolitikken generelt set i 2019

I Kerteminde Kommune er omdrejningspunktet for vaerdighedspolitikken, at alle
borgere skal have mulighed for et selvsteendigt og meningsfuldt liv.
Veardighedspolitikken er teet forbundet med Kerteminde Kommunes
grundleeggende vaerdier, Sundhedspolitik og Voksenpolitik. Opfelgning foregér
ved status til £Aldre-, Handicap- og Psykiatriudvalget og lebende i afdelingen ift.
at evaluere anvendelse og effekt af midler. Kerteminde Kommunes arbejder pa,
at borgerne oplever en sammenhangende indsats med en malrettet
rehabiliterende tilgang, som understetter borgernes egne ressourcer og mulighed
for at have indflydelse 2 pa eget liv. Udmentning af veerdighedspolitikken har
fokus pa at medvirke til, at skabe de bedste rammer for et selvstendigt liv og at
hjelp og stette altid udferes med respekt for forskellighed og den enkelte
borgers livsstil og ensker.

Hvorledes skabes der en bedre bemanding i hjemmeplejen og pd plejehjem,
Dplejecentre og friplejeboliger i 2019




(Beskrivelsen skal struktureres efter omrdderne fra tabel 1. Det skal herudover
fremgd, om de planlagte indsatser vedrarer nye medarbejdere og/eller en
opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere. Endelig skal det
beskrives, hvorledes private leverandorer i hjemmeplejen og pd plejehjem,
plejecentre samt friplejeboliger far del i midlerne)

Bedre bemanding i hjemmeplejen

Kerteminde Kommune har private leveranderer til praktisk hjelp i
hjemmeplejen. Midlerne fra puljen til bedre bemanding enskes, jf. hensigten
med puljen om at skabe mere tryghed og vaerdighed for &ldre borgere, anvendt
til indsatser vedrerende personlig pleje og aktivitet, hvorfor der ikke for
nuverende er afsat midler til private leveranderer.

Puljen anvendes primeert til opnormering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere, séledes at flest muligt, som ensker flere timer, kan fa opfyldt
deres gnsker, men anvendes ogsé til ansettelse af nye medarbejdere, hvis der
decentralt er behov herfor.

I hjemmeplejen anvendes den egede normering primeert til at sikre, at der er
kontinuitet i plejen, séledes at borgeren i hgjere grad oplever at det er samme
medarbejder der kommer i lobet af en vagt.

Midlerne anvendes til at prioritere oget fleksibilitet f.eks. tidligere morgenpleje,
saledes at borgerens individuelle gnsker og behov kan imedekommes i endnu
hgjere grad jf. veerdighedspolitikken.

Endelig understotter midlerne forbedringer i borgersikkerheden bl.a. gennem
arbejdet med tidlig opsporing, triage og I sikre heender. Alt sammen indsatser,
som bidrager til gget tryghed og veerdighed for den enkelte borger.

Bedre bemanding pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
Kerteminde Kommune har er der ingen private leveranderer pa plejehjem og
plejecentre og der er ingen friplejeboliger i kommunen.

Puljen anvendes primeert til opnormering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere, séledes at flest muligt, som gnsker flere timer, kan fa opfyldt
deres gnsker, men anvendes ogsé til ansettelse af nye medarbejdere, hvis der
decentralt er behov herfor.

Som udgangspunkt anvendes midlerne til at sikre bedre bemanding i overgange
mellem vagtlag, serlig nat/morgen og eftermiddag/aften samt skabe mulighed
for mere aktivitet. Flere medarbejdere medvirker til at borgernes individuelle
onsker og behov kan imgdekommes i endnu hgjere grad jf.
verdighedspolitikken.

Endelig understotter midlerne forbedringer i borgersikkerheden bl.a. gennem
arbejdet med tidlig opsporing, triage og I sikre ha&nder. Alt sammen indsatser,
som bidrager til gget tryghed og verdighed for den enkelte borger.




Tabel 2 Budget 2019 til en veerdig aldrepleje fordelt pa udgifter/indsatser

Kr.

En veerdig celdrepleje fordelt pa udgifter:

Lonudgifter (mere personale mhp. flere varme hander) 5.380.000
Kompetenceudvikling af personale 0
Anskaffelser 0
Andet (...) 0
Administration mv. en vaerdig @ldrepleje 20.000
Udmentning i alt en veerdig aldrepleje 5.400.000
En bedre bemanding fordelt pa indsatser:

Nye medarbejdere 420.000
Opjustering af arbejdstiden for eksisterende 2.119.000
medarbejdere

Administration mv. bedre bemanding (inkl. revision) 65.000
Udmentning i alt en bedre bemanding 2.604.000

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en vaerdig @ldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes. Der
foretages herudover en skensmaessig fordeling af udgifter til henholdsvis nye
medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.

BOKS 2
Bekrzeftelse redegorelse

Det bekreftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af X
vaerdighedsmidlerne og midlerne til en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019 (Set kryds)




